                   КОЛЛЕКТИВНЫЙ     ДОГОВОР

на 2016-2018 г.г.
между администрацией и работниками 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Фаворит»
Принят на общем собрании трудового коллектива
Протокол  № ___ от  __________________
1. Общие  положения
1.1. Настоящий коллективный  договор заключен между работодателем и  работниками и является правовым актом,  регулирующим  социально-трудовые отношения в МБУ ДО «ДЮСШ «Фаворит»» (далее «Учреждение»).
1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом в целях установления дополнительных мер социальной поддержки, льгот и гарантий работникам.

1.3.Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения в лице представителя Горбивненко А.В.  и
директор Учреждения - Поляков А.В. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора  распространяется на всех работников Учреждения. 
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реализации.
1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора  не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.13.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в порядке, предусмотренном законодательством.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 01.09.2016 года и действует по 31 декабря 2018 года. 
1.15. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением, непосредственно работниками:

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно  затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с  работодателем вопросов о работе Учреждения,

- внесение предложений по  совершенствованию работы Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. Трудовой договор
2.1. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается в письменной форме, как правило, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения, определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, Устава и иных локальных нормативных актов Учреждения.

2.4. Директор Учреждения обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц, либо за установленную норму труда;

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характер.

2.5. Директор обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

2.6. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством и коллективным договором, являются недействительными, и применяться не могут.

2.7. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником.

2.8. Работники Учреждения, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу.
2.9. Директор обязан в сфере трудовых отношений:

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- руководствоваться профессиональными стандартами при приеме работника на работу;

- не допускать снижения уровня трудовых прав, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам, в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижение коллективных результатов труда;
- обеспечить преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Директор определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
3.2. Директор  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.  
3.3. Директор обязуется:
3.3.1. Обеспечивать повышение квалификации работников не реже одного раза в три года.
3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должности), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 176 ТК РФ, работникам, получающим дополнительную квалификацию в рамках прохождения профессиональной переподготовки, если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению Учреждения. 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1. Директор обязуется обеспечивать выполнение требований о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации Учреждения.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

- сокращение численности или штата работников в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в Учреждении.

4.2. Не допускать увольнения работников, в связи с сокращением численности или штата Учреждения, впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение трех лет.
4.3.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2. ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время, не менее 10 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.4. Трудоустраивать в первоочередном  порядке, в счет установленной квоты, ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1.Преимущественное право оставления на работе, при сокращении численности или штата работников, при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица: 
- пред пенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей–инвалидов до 18 лет;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, Директор обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников. 
5.2. Для руководящих  работников, работников из числа  административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего аппарата Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов тренерско-преподавательской работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них  должностными обязанностями.
Для отдельных категорий работников устанавливается в соответствии со ст. 92 ТК РФ сокращенный рабочий день: работникам в возрасте до 16 лет; работникам, являющимся инвалидами I и II группы; работникам в возрасте от 16 до 18 лет.
5.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-   по соглашению между работником и работодателем;
-   по просьбе беременной женщины, 
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.  Работа в выходной  и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ или предоставляется  дополнительный день отдыха.

5.6. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда и  премировании. 

5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.8. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по выше  указанным причинам, работник имеет право в выборе новой даты начала отпуска. 
5.9. Недопустимо не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух лет подряд.

5.10. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 
5.11. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

  5.12. Директор обязуется:

5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей  128  Трудового кодекса РФ и в следующих случаях. Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке.
       5.12.2. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей и их заместителей, предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
- главному бухгалтеру - 3 календарных дня,
-  водителю -  3 календарных дня. 
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.13. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным, по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.
До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  установленных ранее. 
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики дежурства  в выходные и праздничные дни или по другим причинам устанавливаются приказом директора Учреждения.

6. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что Директор:
6.1. Разрабатывает Положение об оплате труда работников Учреждения.
6.2. Предусматривает в Положении об оплате труда работников Учреждения регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к достижению доли условно постоянной  части заработной платы работников  в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в структуре  обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников Учреждения;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников Учреждения.

6.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы в Учреждении — со дня достижения соответствующего стажа;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

6.4. Директор осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в  повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Директор, в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.

6.6. До проведения специальной оценки условий труда Директор сохраняет:

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.
6.7. В целях материальной поддержки тренеров-преподавателей, у которых, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, истек срок действия квалификационной категории, оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, на период подготовки к аттестации на основе результатов работы, но не более чем на один год, после выхода из указанного отпуска.
6.8. В случае истечения у тренера-преподавателя срока действия квалификационной категории, за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии, на этот период сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
6.9. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
  6.10. Директор обязуется при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, при увольнении работника, – считать рабочими днями те дни, на которые была задержана выплата.
7. Гарантии и компенсации
7. 1.  Стороны договорились, что Директор осуществляет следующие дополнительные меры социальной защиты работников:
7.1.1. Обеспечивает прохождение  в соответствии с трудовым законодательством периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя.
7.1.2. Осуществляет из внебюджетных средств  и средств экономии  выплату дополнительного пособия следующим категориям увольняемых работников:

- работникам, уходящим на пенсию по старости; 
- работникам,  получившим трудовое увечье в данном Учреждении;
- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией Учреждения.
7.1.3. Оказывает материальную помощь работникам при рождении ребёнка, в случае длительного лечения, стихийного бедствия, смерти близких родственников, несчастного случая и т.д.                                                                                 
7.1.4. Осуществляет единовременную выплату к юбилейным датам.
7.1.5. Осуществляет единовременную выплату работникам за подготовку учащихся – победителей Всероссийских и международных соревнований.

7.1.6. Устанавливает тренерам-преподавателям повышающий коэффициент в размере 0,15 к должностному окладу за работу со спортсменами, имеющими спортивное звание Кандидат в мастера спорта России и выше.
8. Охрана труда и здоровья
Директор обязуется:

8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроки их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть  выделение средств из фонда оплаты труда на мероприятия, определяемые Соглашением по охране труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда согласно графика.

8.4. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов за счет Учреждения.

8.5. Обеспечивать работников  сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормативами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения, на время приостановления работ, органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев, в соответствии с действующим законодательством, и вести их учет.
8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу, на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными или опасными  условиями труда.
8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место.
8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. Осуществлять контроль  за состоянием условий труда, выполнением Соглашения по охране труда.

8.12. Создать в Учреждении комиссию по охране труда.
8.13. Возмещать расходы на погребение  работников, умерших в результате несчастного случая; а также возмещать расходы лицам, имеющим право на возмещение по случаю потери кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда, в проведении контроля состояния охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры к их устранению.

9. Контроль  за выполнением  коллективного договора.

Стороны договорились, что:

9.1. Директор направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующую организацию по труду.

9.2. Совместно  разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

9.3. Осуществляют контроль за исполнением плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 
9.4. Рассматривают в 10–и дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.6. Переговоры по заключению нового договора (или продлению срока существующего коллективного договора) будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

	Директор   МБУ ДО «ДЮСШ «Фаворит»

_________________А.В. Поляков

«___» _______________ 201___г.
	Представитель трудового   коллектива

____________А.В. Горбивненко

«___» _______________ 201___г.
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